
            

 

 

 
             L’Ambassade du Grand-Duché de Luxembourg à Pékin 

désire recruter 

1 employé(e) (m/f) recruté(e) sur place 

Ressortissant(e) de l’Union européenne  

Poste à temps plein à raison de 40h/semaine 

 

 

Profil demandé : 

x Etudes universitaires et expérience professionnelle d’au moins 10 ans ; 
x Excellente connaissance des langues française, anglaise et chinoise ;  
x Personnalité engagée et motivée, rigoureuse et précise ; 
x Bonnes capacités rédactionnelles avec respect des délais ;  
x Esprit d’initiative et d’analyse ; 
x Sens de l’organisation, du détail et des responsabilités ; 
x Sens de l’éthique, de l’intégrité et de la discrétion ; 
x Maîtrise parfaite de Microsoft Office 

 

 

Fonctions et responsabilités :  

x Travail quotidien en collaboration directe avec l’Ambassadeur, Chef de poste ; 
x Suivi du développement actuel de la Chine, représentation aux et suivi des réunions de l’UE 
x Analyse et rapport sur divers sujets notamment macroéconomiques et sectoriels ; 
x Activités protocolaires et logistiques dans le cadre de missions officielles ; 
x Aide et appui aux tâches diverses en fonction des besoins de l’Ambassade 

 

 

Les candidatures sous forme de lettre de motivation, munies d’un curriculum vitae, de copies des 
diplômes et d’une photo d’identité sont à adresser pour le 15 septembre 2018 au plus tard à 
l’adresse suivante : nancy.marchal@mae.etat.lu 
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